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Sub-total 8 137

090 Desenvolvimento pessoal.

NÚMERO

DE

ORDEM

DO

CURSO

DESIGNAÇÃO DO CURSO

NÚMERO

DE

AÇÕES

DE

FORMAÇÃO

OBJETIVOS PROGRAMÁTICOS
CARGA 

DIÁRIA

 

CENTRO DE FORMAÇÃO

SERVIÇO DE SAÚDE DA REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA, EPERAM

Médicos Internos e Especialistas. 14

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria de

implementação das diferentes estratégias de

comunicação em Saúde.

1 formador interno1 Comunicação Clínica em Saúde 2 21,00 3

CARGA 

HORÁRIA
FORMADOR PREVISTO DESTINATÁRIOS

NÚMERO

DE 

PARTICIPANTES

POR

AÇÃO

DE

FORMAÇÃO

2 Comunicação Clínica Avançada em M.G.F. 3 21,00 3 14

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria de

implementação das diferentes estratégias de

comunicação em Saúde, adaptado ao contexto

dos Cuidados de Saúde Primários.

1 formador interno

Médicos Especialistas em M.G.F. e 

Médicos Internos de Formação 

Especializada em M.G.F.

1 formador interno Médicos e Enfermeiros. 253 Comunicação de Más Notícias 1 4,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria de

implementação das estratégias de autocuidado,

para uma melhoria da prática clínica e do bem-estar 

emocional; e das ferramentas, teóricas e práticas,

de comunicação e gestão de notícias difíceis.

Enfermeiros. 18

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria de

implementação das estratégias de comunicação,

verbal e não verbal, na relação terapêutica e na

aliança de confiança, na comunicação de situações

difíceis, e na humanização dos Cuidados de Saúde.

1 formador externo4 Comunicação e Humanização de Cuidados 1 14,00 2

Técnicos Auxiliares de Saúde e 

Assistentes Operacionais.
24

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria de 

implementação de uma cultura de respeito, ética

e privacidade, no cuidado direto ao utente.

1 formador externo5 Dignidade e Humanização no Cuidado Básico 1 7,00 1

130,00 19

CARACTERIZAÇÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO

PLANO DE FORMAÇÃO 2026
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Sub-total 17 312

322 Biblioteconomia, arquivo e documentação (BAD).

222 Línguas e literaturas estrangeiras.

345 Gestão e administração.

8
Intervenção Baseada

na Terapia dos Esquemas
3 21,00 3

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências para a avaliação e

intervenção baseada na Terapia dos Esquemas.

1 formador externo Psícologos. 20

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria dos

princípos e técnicas de gestão documental e de

arquivo, para fácil acesso à gestão.

1 formador externo9 Técnicas de Arquivo e Gestão Documental 1 14,00 2

Enfermeiros Gestores. 25

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria de

interpretação e monitorização de Indicadores de

Saúde, e definição de objetivos, estratégicos e

operacionais, alinhados à qualidade dos cuidados, 

segurança do utente e desempenho das equipas.

1 formador externo10 Indicadores em Saúde 1 14,00 2

1 formador externo Psícologos. 20

 

6
Comunicação em Línguas

Estrangeiras em Contexto Hospitalar
1 35,00 5

FORMADOR PREVISTO DESTINATÁRIOS

NÚMERO

DE 

PARTICIPANTES

POR

AÇÃO

DE

FORMAÇÃO

NÚMERO

DE

ORDEM

DO

CURSO

DESIGNAÇÃO DO CURSO

NÚMERO

DE

AÇÕES

DE

FORMAÇÃO

OBJETIVOS PROGRAMÁTICOS
CARGA 

HORÁRIA

CARGA 

DIÁRIA

10

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências básicas de

comunicação clínica em línguas estrangeiras.

1 formador externo Equipas Multidisciplinares.

7 Workshop de Supervisão Clínica 3 21,00 3

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências, no exercício das

funções, para resposta a casos clínicos e criar um

espaço de partilha de dificuldades e sucessos.

Coordenadores Técnicos e 

Assistentes Técnicos.
20

319,00 46
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Sub-total 22 437

346 Secretariado e trabalho administrativo.

 

NÚMERO

DE

ORDEM
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CURSO

DESIGNAÇÃO DO CURSO

NÚMERO
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AÇÕES

DE

FORMAÇÃO

OBJETIVOS PROGRAMÁTICOS
CARGA 

HORÁRIA

CARGA 

DIÁRIA
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25

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria dos

pilares de avaliação de pessoas, dos objetivos e

competências, das fórmulas e dos critérios da

avaliação de desempenho do SIADAP.

1 formador externo

Dirigentes, Técnicos Superiores, 

Coordenadores Técnicos ou Outras 

Chefias Administrativas.

11

Sistema Integrado de

Gestão de Avaliação de Desempenho na

Administração Pública (SIADAP)

1 21,00 3

FORMADOR PREVISTO DESTINATÁRIOS

NÚMERO

DE 

PARTICIPANTES

POR

AÇÃO

DE

FORMAÇÃO

12 Planeamento e Controlo de Gestão 1 14,00 2

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria de

análise e interpretação dos documentos do GPCG,

no âmbito do Referencial de Certificação UGC -

ACSA Internacional

1 formador interno

Equipas de autoavaliação das

UGC certificadas e em processo

de certificação.

25

Assistentes Técnicos e

Coordenadores Técnicos.
2513 Técnicas de Secretariado 1 21,00 3

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria de

estruturação da linguagem e apresentação dos

documentos, da planificação, da organização de

tarefas, e da gestão de agenda e do tempo.

1 formador externo

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria de 

comunicação no atendimento e receção, para

uma interação eficaz e humanizada.

1 formador externo14 Atendimento e Receção em Serviços Clínicos 1 14,00 2
Assistentes Técnicos e

Coordenadores Técnicos.
25

Enfermeiros 25

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria de

melhoria contínua e apropriação dos Padões de

Qualidade dos Cuidados de Enfermagem.

1 formador interno15

Padrões de Qualidade dos

Cuidados de Enfermagem e Programas

de melhoria Contínua

1 14,00 2

347 Enquadramento na organização / empresa.

403,00 58
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Sub-total 27 557

380 Direito.
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PLANO DE FORMAÇÃO 2026

CENTRO DE FORMAÇÃO

SERVIÇO DE SAÚDE DA REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA, EPERAM

 

FORMADOR PREVISTO DESTINATÁRIOS

NÚMERO

DE 

PARTICIPANTES

POR

AÇÃO

DE

FORMAÇÃO

NÚMERO

DE

ORDEM

DO

CURSO

DESIGNAÇÃO DO CURSO

NÚMERO

DE

AÇÕES

DE

FORMAÇÃO

OBJETIVOS PROGRAMÁTICOS
CARGA 

HORÁRIA

CARGA 

DIÁRIA

16 Auditoria Clínica Reconciliação Terapêutica 1 14,00 2
Elos de ligação à Comissão de 

Auditoria Clínica.
20

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria de

execução de auditorias clínicas.

1 formador interno

30

Acolher e integrar os novos Enfermeiros na

estrutura orgânica e na Política de Gestão do

SESARAM, EPERAM; Promover conhecimentos

relativos às regras e aos Principios que regulam a

Organização do Trabalho e aos Projetos de

Enfermagem do SESARAM, EPERAM.

11 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Enfermeiros recentemente admitidos.17
Programa de Integração para Novos 

Profissionais - Enfermeiros
1 18,00 3

18

Programa de Integração

para Novos Profissionais - Assistentes 

Operacionais

1 16,00 3

Acolher e integrar os novos Assistentes

Operacionais na estrutura orgânica e na Política

de Gestão do SESARAM, EPERAM; Promover

conhecimentos relativos às regras e aos Principios

que regulam a Organização do Trabalho e explorar

o respetivo conteúdo funcional.

10 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Assistentes Operacionais 

recentemente admitidos.
30

Dirigentes, Juristas, Técnicos 

Superiores do Regime Geral e 

Assistentes Técnicos.

2019

Código dos Contratos Públicos:

Aplicação do Regime dos

Esclarecimentos e Suprimentos de Propostas 

e Candidaturas

1 7,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos em matéria da aplicação prática

do regime dos esclarecimentos e suprimentos de

propostas e candidaturas previsto no artigo 72.º

do Código dos Contratos Públicos.

1 formador externo

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos em matéria da análise e aplicação

prática das normas do Código dos Contratos

Públicos aplicável à execução do contrato.

1 formador externo20
Código dos Contratos Públicos:

A Execução do Contrato
1 7,00 1

Dirigentes, Juristas, Técnicos 

Superiores do Regime Geral e 

Assistentes Técnicos.

20

Pag. 4
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Sub-total 32 677

Técnicos Superiores do Regime 

Geral e Assistentes Técnicos.

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos em matéria da responsabilidade

inerente à funções do Gestor do Contrato.

1 formador externo21
Código dos Contratos Públicos:

Gestão de Contratos
1 7,00

CENTRO DE FORMAÇÃO
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CARACTERIZAÇÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO
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1 20

20

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos em matéria do Regime Jurídico da

Responsabilidade Financeira, das entidades

fiscalizadoras, dos conceito de responsabilidade

financeira e das suas consequências.

1 formador externo

Dirigentes, Juristas, Técnicos 

Superiores do Regime Geral e 

Assistentes Técnicos.

22
Contratação Pública: Responsabilidade 

Financeira na Contratação Pública 
1 7,00 1

1 formador externo Equipas Multidisciplinares. 3023
Regime  Geral de Prevenção da Corrupção à 

Lei do Trabalho em Portugal
1 7,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos em matéria das diversas tipologias

criminais decorrentes de conflitos de interesses

- a fraude e a corrupção.

Equipas Multidisciplinares. 3024
Igualdade de Género

no Trabalho e no Emprego
1 7,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos relatvos às novas formas de

pensar e atuar, em matéria de igualdade e da não

discriminação, nas organizações e na sociedade.

1 formador externo

Juristas. 20

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos em matéria da tramitação do

procedimento disciplinar, do seu inquérito, e

da elaboração das peças processuais.

1 formador externo25
O Poder Disciplinar no Âmbito da Lei

Geral de Trabalho em Funções Públicas
1 14,00 2

Pag. 5
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Sub-total 40 835

 

NÚMERO

DE

ORDEM

DO

CURSO

DESIGNAÇÃO DO CURSO

NÚMERO
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AÇÕES

DE

FORMAÇÃO

OBJETIVOS PROGRAMÁTICOS
CARGA 

HORÁRIA

CARGA 

DIÁRIA

CARACTERIZAÇÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO
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CENTRO DE FORMAÇÃO

SERVIÇO DE SAÚDE DA REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA, EPERAM

20

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos em matéria de Direito Disciplinar,

dos deveres funcionais e sanções; da tramitação

do procedimento disciplinar, seu inquérito, e da

elaboração das peças processuais.

1 formador externo Juristas.26

Processo Disciplinar no Âmbito do

Código do Trabalho e Lei Geral do

Trabalho em Funções Públicas

1 14,00 2

FORMADOR PREVISTO DESTINATÁRIOS

NÚMERO

DE 

PARTICIPANTES

POR

AÇÃO

DE

FORMAÇÃO

27
Regulamento Geral

sobre Proteção de Dados
2 4,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos em matéria da análise e seleção

do tipo de dados adequados e objetivos, para

interpretação dos resultados com rigor.

1 formador interno Equipas Multidisciplinares. 25

Profissionais de Saúde, Estudantes

e Investigadores.
4028 Análise Estatística de Dados 1 4,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos em matéria da análise e seleção

do tipo de dados adequados e objetivos, para

interpretação dos resultados com rigor.

1 formador externo

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências para utilização

das funções básicas e correntes da aplicação

informática Microsoft Office Word.

1 formador interno29 Microsoft Office Word 2 21,00 3 Equipas Multidisciplinares. 12

12

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências para utilização

das funções básicas e correntes da aplicação

informática Microsoft Office Excel.

1 formador interno Equipas Multidisciplinares.30 Microsoft Office Excel 2 21,00 3

Pag. 6
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DIÁRIA
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31 Create Agents in Microsoft Copilot Studio 1 7,00 1 10

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria de

agentes personalizados com Copilot Studio e sua

colocação para utilização em cenários reais

no ambiente de trabalho.

Entidade

Formadora Externa

Equipa de Técnicos e

Especialistas de Inforrmática.

FORMADOR PREVISTO DESTINATÁRIOS

NÚMERO

DE 

PARTICIPANTES

POR

AÇÃO

DE

FORMAÇÃO

Entidade

Formadora Externa

Equipa de Técnicos e

Especialistas de Inforrmática.
1032 Fundamentos de Cibersegurança 1 25,00 5

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria das

noções essenciais de ameaças, proteção de

dados e conceitos básicos de segurança.

Equipas Multidisciplinares. 2433 Notificação, Gestão e Análise de Incidentes 2 7,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da

Aplicação de Gestão de Risco Global.

3 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Elos do Risco Clínico e do Risco

Não Clínico e Responsáveis de

Serviços.

24

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria das

estratégias de elaboração do mapa de avaliação

dos Serviços com a componente teórico-prática.

2 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

34
Avaliação do Risco Local na

Aplicação de Gestão do Risco Global
2 7,00 1

Equipas Multidisciplinares. 16

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria de

arquivo digital, no que se refere aos processos de

certificação existentes na plataforma de gestão 

documental da qualidade (RISI).

5 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

35
Plataforma de Gestão

Documental da Qualidade (RISI)
1 4,00 1

Pag. 7
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Sub-total 67 1 217

721 Medicina.

NÚMERO

DE

AÇÕES

DE

FORMAÇÃO

OBJETIVOS PROGRAMÁTICOS
CARGA 

HORÁRIA

CARGA 

DIÁRIA

CARACTERIZAÇÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO
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12

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências, no treino para

identificação das causas da paragem cardíaca

com risco de deterioração, na primeira hora.

5 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Médicos e Equipa

Médica Intra-hospitalar (EMIH).
36 Suporte Avançado de Vida - ERC 11 18,00 2

FORMADOR PREVISTO DESTINATÁRIOS

NÚMERO

DE 

PARTICIPANTES

POR

AÇÃO

DE

FORMAÇÃO

NÚMERO

DE

ORDEM

DO

CURSO

DESIGNAÇÃO DO CURSO

5 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Médicos. 1237
Recertificação de

Suporte Avançado de Vida - ERC
6 4,00 1

Promover a atualização e revalidação das

competências, teóricas e práticas, na abordagem

ao doente crítico, em paragem cardiorrespiratória

(PCR) e dos cuidados pós-reanimação.

Médicos. 1238 ETC - European Trauma Course 1 25,00 3

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria de

gestão e liderança das equipas médicas de

intervenção, perante cenários de trauma.

Entidade

Formadora Externa

39 Curso de Investigação em Saúde 1 70,00 13

Médicos do Internato

Complementar de Medicina

Geral e Familiar e dos Cuidados 

Hospitalares.

20

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria de 

investigação clínica, da análise e da produção

de artigos científicos em Saúde.

2 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

14

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da

especialidade de Medicina Geral e Familiar como

disciplina científica, com metodologia e abordagens

próprias aplicadas à prática clínica.

1 formador externo

Médicos de Formação

Especializada em Medicina

Geral e Familiar de 1º Ano.

40 Família, Saúde e Doença 1 30,00 5

1 028,00 151

Pag. 8
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NÚMERO

DE

ORDEM

DO
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DESIGNAÇÃO DO CURSO

NÚMERO

DE

AÇÕES

DE

FORMAÇÃO

OBJETIVOS PROGRAMÁTICOS
CARGA 

HORÁRIA

CARGA 

DIÁRIA

40

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria do

exercício autónomo e responsável da Medicina,

para ingresso na Formação Especializada.

24 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Médicos de Formação Geral.41

Introdução ao Serviço de Urgência -

Abordagem de Situações Emergentes

Médicas, Cirúrgicas e de Trauma

1 18,00 2

FORMADOR PREVISTO DESTINATÁRIOS

NÚMERO

DE 

PARTICIPANTES

POR

AÇÃO

DE

FORMAÇÃO

42 Saúde Pública 1 7,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências aos Internos de

Formação Geral sobre as competências do médico

de Saúde Pública e as suas atividades como

especialidade complementar em outras áreas

da prática médica e do sector da Saúde.

2 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Médicos de Formação Geral. 40

Médicos de Formação Geral. 4043
Utilização Racional dos

Componentes/ Derivados do Sangue
1 4,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria dos

4 Q's da utilização dos componentes de sangue

e hemoderivados, e dos 4 R's da utilização dos

componentes e hemoderivados.

3 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Médicos de Formação Geral. 40

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria dos

principais Testes Complementares de Diagnóstico

e sua aplicação em diversas áreas.

5 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

44
Utilização Racional dos Meios 

Complementares de Diagnóstico
1 7,00 1

45

Prevenção e Controlo da Infeção

Associada aos Cuidados Saúde e de 

Utilização Racional de Antimicrobianos

1 10,00 2 40

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da

prevenção e controlo da infeção associada

aos cuidados de saúde e da utilização

racional dos antimicrobianos.

4 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Médicos de Formação Geral.

Pag. 9
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Sub-total 78 1 627

OBJETIVOS PROGRAMÁTICOS
CARGA 

HORÁRIA

CARGA 

DIÁRIA

CARACTERIZAÇÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO

PLANO DE FORMAÇÃO 2026

CENTRO DE FORMAÇÃO

SERVIÇO DE SAÚDE DA REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA, EPERAM

 

FORMADOR PREVISTO DESTINATÁRIOS

NÚMERO

DE 

PARTICIPANTES

POR

AÇÃO

DE

FORMAÇÃO

40

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos básicos éticos e deontológicos

inerentes à prática médica.

1 formador interno Médicos de Formação Geral.46 Ética, Deontologia e Comunicação Médica 1 7,00 1

NÚMERO

DE

ORDEM

DO

CURSO

DESIGNAÇÃO DO CURSO

NÚMERO

DE

AÇÕES

DE

FORMAÇÃO

47
Curso Básico de

Sutura e Pequena Cirurgia
2 4,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências técnicas,

em ambiente de simulação, na área de suturas

e da pequena cirurgia.

3 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Médicos de Formação Geral. 40

Médicos de Formação Geral e

de Formação Especializada

e Enfermeiros.

4048 Curso de Cuidados Paliativos 1 35,00 5

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria dos

princípios dos cuidados paliativos e dos cuidados

a prestar ao doente em cuidados paliativos e 

aos seus familiares.

5 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências avançadas, em

ambiente de simulação, integrando o domínio

técnico e não técnico na abordagem à urgência

e emergência pediátrica.

5 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

49 Abordagem da Criança Gravemente Ferida 1 4,00 1

Médicos de Formação

Especializada em Medicina

Geral e Familiar.

20

30

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências na abordagem

sistemática das feridas em idade pediátrica, para

a avaliação clínica, tratamento de lesões comuns e 

identificação rigorosa de critérios de referenciação

para cuidados especializados.

1 formador interno Médicos e Enfermeiros.50 Feridas em Pediatria - Hand On 1 4,00 1

Pag. 10
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Sub-total 84 1 721

NÚMERO

DE

ORDEM

DO

CURSO

DESIGNAÇÃO DO CURSO

NÚMERO

DE

AÇÕES

DE

FORMAÇÃO

OBJETIVOS PROGRAMÁTICOS
CARGA 

HORÁRIA

CARGA 

DIÁRIA

CARACTERIZAÇÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO

PLANO DE FORMAÇÃO 2026

CENTRO DE FORMAÇÃO

SERVIÇO DE SAÚDE DA REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA, EPERAM

 

51 Antibióticos em Pediatria 1 4,00 1 30

Sensibilizar para uma prescrição racional

de antibióticos, ausente na melhor evidência,

na abordagem terapêutica das infeções mais

comuns na Pediatria de ambulatório.

3 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Médicos e Enfermeiros.

FORMADOR PREVISTO DESTINATÁRIOS

NÚMERO

DE 

PARTICIPANTES

POR

AÇÃO

DE

FORMAÇÃO

3 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Médicos do Serviço de Urgência. 1252

Curso de Ecografia Básico em

Cirurgia Geral: EFAST, Abordagem no

Doente Politraumatizado

1 8,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da

abordagem em ecografia básica em cirurgia geral:

EFAST, abordagem no doente politraumatizado.

Alunos de Medicina, Médicos 

Internos de Formação Geral e

de Formação Especializada em

Ginecologia e Obstetrícia, e

de Medicina Geral e Familiar.

2053
Curso de Simulação em Ginecologia e 

Obstetrícia
1 8,00 1

Promover e/ou aprofundar conhecimentos e

competências, em ambiente de simulação, na

área da Ginecologia e da Obstetrícia.

5 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Médicos Especialistas e Internos

de Formação Específica em

Anestesiologia e de outras a

cumprir estágio no Serviço de

Anestesiologia.

10

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências, técnicas e não

técnicas, inerentes a cada especialidade, em

matéria do recurso às novas tecnologias.

1 formador interno54
Formação em Anestesiologia

- Modulo I, II, III, IV, V e VI
2 4,00 1

55
Curso I de Simulação de Urgências e 

Emergências em Medicina Geral e Familiar
1 8,00 1 12

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências, em ambiente

de simulação, na abordagem da via aérea na

agudização da asma, nas alterações do equilíbrio

hidroeletrolítico e ressuscitação cardiorrespiratória.

6 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Médicos de Medicina Geral e 

Familiar.

Pag. 11
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Sub-total 89 1 783

 

NÚMERO

DE

ORDEM

DO

CURSO

DESIGNAÇÃO DO CURSO

NÚMERO

DE

AÇÕES

DE

FORMAÇÃO

OBJETIVOS PROGRAMÁTICOS
CARGA 

HORÁRIA

CARGA 

DIÁRIA

CARACTERIZAÇÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO

PLANO DE FORMAÇÃO 2026

CENTRO DE FORMAÇÃO

SERVIÇO DE SAÚDE DA REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA, EPERAM

12

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências, em ambiente

de simulação, na abordagem de via aérea em

hipoglicemia e hiperglicemia na diabetes mellitus,

edema agudo do pulmão e taquiarritmia.

6 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Médicos de Medicina Geral e 

Familiar.
56

Curso II de Simulação de Urgências e 

Emergências em Medicina Geral e Familiar
1 8,00 1

FORMADOR PREVISTO DESTINATÁRIOS

NÚMERO

DE 

PARTICIPANTES

POR

AÇÃO

DE

FORMAÇÃO

57
Curso III de Simulação de Urgências e 

Emergências em Medicina Geral e Familiar
1 8,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências, em ambiente

de simulação, na abordagem de intoxicações,

anafilaxia, sépsis e bradicardia.

6 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Médicos de Medicina Geral e 

Familiar.
12

Médicos de Medicina Geral e 

Familiar.
1258

Cursao I in Situ de Simulação de

Urgências e Emergências em Cuidados

de Saúde Primários

1 4,50 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências técnicas e não

técnicas, em ambiente de simulação, na abordagem

de situações complexas de urgência e emergência.

6 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências no treino prático

da abordagem de acessos venosos centrais.

4 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

59 Workshop Acessos Vasculares Centrais 1 4,00 1
Médicos Internos de Formação

Geral e Especializada.
10

16

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competência, técnicas e não

técnicas, na abordagem da cessação tabágica.

1 formador interno
Médicos Internos e Especialistas de 

Medicina Geral e Familiar.
60

Curso de Intervenção

Breve de Cessação Tabágica
1 4,00 1

Pag. 12
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Sub-total 94 1 890

NÚMERO

DE

ORDEM

DO

CURSO

DESIGNAÇÃO DO CURSO

NÚMERO

DE

AÇÕES

DE

FORMAÇÃO

OBJETIVOS PROGRAMÁTICOS
CARGA 

HORÁRIA

CARGA 

DIÁRIA

CARACTERIZAÇÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO

PLANO DE FORMAÇÃO 2026

CENTRO DE FORMAÇÃO

SERVIÇO DE SAÚDE DA REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA, EPERAM

 

61

Curso de Atualização em Obstetrícia

Destinado aos Médicos de Medicna Geral

e Familiar

1 7,00 1 35

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos, científicos e clínicos, na área da

Saúde Materna e da Obstétrica, de acordo com as

mais recentes recomendações e boas práticas,

nacionais e internacionais.

7 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Médicos de Medicina Geral e 

Familiar.

FORMADOR PREVISTO DESTINATÁRIOS

NÚMERO

DE 

PARTICIPANTES

POR

AÇÃO

DE

FORMAÇÃO

1 formador interno Médicos. 1662
Programa de Apoio à

Prescrição de Antimicrobianos (PAPA)
1 4,00 1

Promover a prescrição segura e racional de

antimicrobianos, contribuindo para a redução da 

resistência antimicrobiana.

Médicos e Enfermeiros. 2463
Microbiologia sem Microscópio:

Ler, Entender e Agir no Terreno
1 4,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competência, em matéria da

interpretação de resultados microbiológicos, no

terreno, passando da teoria à ação clínica direta.

1 formador interno

Enfermeiro Especialista em 

Enfermagem de Saúde Materna 

e Obstétrica.

16

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da

implementação e avaliação de programas de

preparação para o parto, e de recuperação

pós‑parto, promovendo uma vivência positiva da

gravidez, parto e parentalidade.

1 formador externo64

Curso Prático do Programa

de Preparação para o Parto e

Recuperação Pós Parto

1 14,00 2

65
Abordagem ao Doente Crítico

em Serviço de Atendimento Urgente
1 7,00 1 16

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria do

processo assistencial à pessoa em situação crítica

e do papel do enfermeiro; Melhorar os “skills” na

abordagem à pessoa em situação crítica, e nos

cuidados de enfermagem.

2 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Enfermeiros dos Serviços de 

Atendimento Urgente (SAU).

Pag. 13
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723 Enfermagem.



         
            

Sub-total 99 2 000

 

NÚMERO

DE

ORDEM

DO

CURSO

DESIGNAÇÃO DO CURSO

NÚMERO

DE

AÇÕES

DE

FORMAÇÃO

OBJETIVOS PROGRAMÁTICOS
CARGA 

HORÁRIA

CARGA 

DIÁRIA

CARACTERIZAÇÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO

PLANO DE FORMAÇÃO 2026

CENTRO DE FORMAÇÃO

SERVIÇO DE SAÚDE DA REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA, EPERAM

25

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria dos

cuidados à pessoa com ferida.

2 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Enfermeiros.66
Cuidados de Enfermagem

à Pessoa com Ferida
1 7,00 1

FORMADOR PREVISTO DESTINATÁRIOS

NÚMERO

DE 

PARTICIPANTES

POR

AÇÃO

DE

FORMAÇÃO

67
Cuidados de Enfermagem

à Pessoa com Ferida Crónica
1 7,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria dos

cuidados à pessoa com ferida crónica (UPP, UV).

2 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Enfermeiros. 25

Enfermeiros. 2568
Cuidados de Enfermagem

à Pessoa em Processo de Luto
1 7,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria das

estratégias facilitadoras de promoção de um

processo de luto.

1 formador externo

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria dos

cuidados inerentes ao estoma.

1 formador interno69
Cuidados de Enfermagem

em Doentes Ostomizados
1 7,00 1 Enfermeiros. 20

15

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da

avaliação, planeamento, implementação e

monitorização de programas de reabilitação

vestibular, baseados em evidência, promovendo

a diminuição da vertigem, melhoria do equilíbrio e

a redução do risco de queda.

1 formador interno

e 1 formador externo

(em sistema de 

comonitoragem)

Enfermeiros Especialistas em 

Reabilitação.
70 Reabilitação Vestibular 1 7,00 1

Pag. 14
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Sub-total 104 2 155

NÚMERO

DE

ORDEM

DO

CURSO

DESIGNAÇÃO DO CURSO

NÚMERO

DE

AÇÕES

DE

FORMAÇÃO

OBJETIVOS PROGRAMÁTICOS
CARGA 

HORÁRIA

CARGA 

DIÁRIA

CARACTERIZAÇÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO

PLANO DE FORMAÇÃO 2026

CENTRO DE FORMAÇÃO

SERVIÇO DE SAÚDE DA REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA, EPERAM

 

71
Curso de Triagem de Prioridades

na Urgência - Protocolo de Manchester
1 7,00 1 20

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da 

metodologia do Sistema de Triagem em Urgência 

Manchester Triage Group Protocol .

10 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Enfermeiros dos Serviços de 

Urgência.

FORMADOR PREVISTO DESTINATÁRIOS

NÚMERO

DE 

PARTICIPANTES

POR

AÇÃO

DE

FORMAÇÃO

3 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Responsáveis dos Serviços,

Elos das Quedas e Elos do

Risco Clínico.

3072
Prevenção de Quedas no

SESARAM, EPERAM - Atualização 2026
1 5,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria das

estratégias de prevenção de quedas de utentes,

da análise dos indicadores e da aplicação de

ações preventivas e de melhoria contínua.

Nutricionistas. 3573 Promoção e Educação para a Saúde 1 21,00 3

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos em matéria dos fundamentos e

conceitos da promoção da Saúde e de Políticas

Públicas (prioridades nacionais e internacionais).

1 formador externo

Nutricionistas. 35

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da

relação entre nutrientes e a modulação do

epigenoma, e da relevância dos testes genéticos

para a personalização da prescrição nutricional.

1 formador externo74 Epigenética e Nutrição 1 14,00 2

75
Nutrição Clínica,

Metabolismo e Suplementação
1 25,00 4 35

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências prática mais

assertiva, e baseada em evidência científica,

no campo da prescrição ou do aconselhamento

parta a suplementação alimentar.

1 formador externo Nutricionistas.

Pag. 15
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726 Terapia e reabilitação.



         
            

Sub-total 109 2 275

 

NÚMERO

DE

ORDEM

DO

CURSO

DESIGNAÇÃO DO CURSO

NÚMERO

DE

AÇÕES

DE

FORMAÇÃO

OBJETIVOS PROGRAMÁTICOS
CARGA 

HORÁRIA

CARGA 

DIÁRIA

CARACTERIZAÇÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO

PLANO DE FORMAÇÃO 2026

CENTRO DE FORMAÇÃO

SERVIÇO DE SAÚDE DA REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA, EPERAM

30

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria de

avaliação e intervenção nas perturbaçõers do 

desenvolvimento da linguagem e/ou Dislexia.

1 formador externo Terapeutas da Fala.76

Perturbação do Desenvolvimento

da Linguagem Vs  Dislexia: Avaliação e 

Intervenção do Terapeuta da Fala

1 28,00 4

FORMADOR PREVISTO DESTINATÁRIOS

NÚMERO

DE 

PARTICIPANTES

POR

AÇÃO

DE

FORMAÇÃO

77
Aplicação de Bandas

Neuromusculares (BNM) na Terapia da Fala
1 28,00 4

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria de

intervenção nas alterações de comunicação,

com utilização de Bandas Neuromusculares.

1 formador externo Terapeutas da Fala. 30

Terapeutas Ocupacionais. 2078 Terapia Ocupacional na Alimentação 1 21,00 3

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria de

avaliação e intervenção terapêutica nas

perturbações da alimentação.

1 formador externo

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria das

estratégias de intervenção terapêutica nas

alterações musculoesqueléticas.

1 formador externo79
Terapia Ocupacional

nas Alterações Musculoesqueléticas
1 28,00 4 Terapeutas Ocupacionais. 20

20

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da

utilização do Modelo DIR em crianças com

perturbação de espectro do autismo

1 formador externo Terapeutas Ocupacionais.80 Modelo DIR - Floortime 1 28,00 4

Pag. 16
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Sub-total 140 2 843

729 Saúde - programas não classificados noutra área de formação.

NÚMERO

DE

ORDEM
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CURSO
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NÚMERO
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AÇÕES

DE

FORMAÇÃO
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DIÁRIA
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PLANO DE FORMAÇÃO 2026

CENTRO DE FORMAÇÃO

SERVIÇO DE SAÚDE DA REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA, EPERAM

 

81 Libertação Miofascial, Muscular e Facial 1 28,00 4 30

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da

abordagem avançada e totalmente baseada em

estudos científicos, com técnicas eficazes em

tecidos moles; e do raciocínio clínico para a

avaliação de disfunções dos tecidos moles.

1 formador externo Fisioterapeutas.

FORMADOR PREVISTO DESTINATÁRIOS

NÚMERO

DE 

PARTICIPANTES

POR

AÇÃO

DE

FORMAÇÃO

1 formador externo Fisioterapeutas. 3082 Terapias Miofasciais 1 28,00 4

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria de

avaliação, interpretação e intervenção terapêutica

no tratamento da Fáscia.

Médicos e Enfermeiros. 1883 Suporte Imediato de Vida - ERC 10 8,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da

abordagem ABCDE ao paciente em deterioração,

da reanimação cardiopulmonar, da abordagem

simples da via aérea e de desfibrilhação segura.

4 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Enfermeiros. 18

Promover a atualização e revalidação das

competências, teóricas e práticas, na abordagem

ao doente crítico, em paragem cardiorrespiratória

(PCR) e dos cuidados pós-reanimação.

4 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

84
Recertificação de

Suporte Imediato de Vida - ERC
12 2,00 1

85
Suporte Básico de Vida com

Desfibrilhação Automática Externa - ERC
7 5,00 1 16

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências básicas em

matéria de Suporte Básico de Vida com o uso

do Desfibrilhador Automático Externo (DAE).

4 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Equipas Multidisciplinares.

Pag. 17
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Sub-total 145 2 943

 

DESTINATÁRIOS

NÚMERO

DE 

PARTICIPANTES

POR

AÇÃO

DE

FORMAÇÃO

NÚMERO

DE

ORDEM

DO

CURSO

DESIGNAÇÃO DO CURSO

NÚMERO

DE

AÇÕES

DE

FORMAÇÃO

OBJETIVOS PROGRAMÁTICOS
CARGA 

HORÁRIA

CARGA 

DIÁRIA

CARACTERIZAÇÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO

PLANO DE FORMAÇÃO 2026

CENTRO DE FORMAÇÃO

SERVIÇO DE SAÚDE DA REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA, EPERAM

25

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da

Ciência de Dados e de Inteligência Artificial na

Saúde; da legislação aplicável, dos temas éticos

e dos riscos associados à sua implementação.

1 formador externo Fisioterapeutas.86

Inteligência Artificial em Saúde

- “Inovação em Saúde: O Impacto dos Dados 

Hoje e no Futuro”

1 7,00 1

FORMADOR PREVISTO

87 Curso Básico de Cuidados Paliativos 1 14,00 2

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências básicas em

matéria dos princípios dos cuidados paliativos e

dos cuidados a prestar ao doente em cuidados

paliativos e aos seus familiares.

12 formadores internos Equipas Multidisciplinares. 20

Equipas Multidisciplinares. 1588 Curso Avançado de Acessos Vasculares 1 13,00 3

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências teórico-práticas,

em matéria da melhoria contínua da prática diária

de intervenção na Hemódiálise.

10 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria do

ENEAGRAMA dos 9 tipos de personalidade;

motivações, comportamentos, traumas e

identificação dos 9 Eneatipos.

1 formador externo89
Formação ENEAGRAMA

- O Mapa da Personalidade
1 7,00 1 Fisioterapeutas. 25

15

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria de

gestão perioperatória de situações críticas, com

os algoritmos recomendados (SAV, ABCDE, LAST);

da ultrassonografia no, contexto da anestesiologia;

e dos procedimentos guiados por ecografia.

4 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Equipas Multidisciplinares.90
Simulação em Anestesiologia

- Módulo I SIMULAnestesia 2026
1 5,00 1

Pag. 18

1 713,50 265



         
            

Sub-total 150 3 088

CARGA 

HORÁRIA

CARGA 

DIÁRIA

CARACTERIZAÇÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO

PLANO DE FORMAÇÃO 2026

CENTRO DE FORMAÇÃO

SERVIÇO DE SAÚDE DA REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA, EPERAM

 

FORMADOR PREVISTO DESTINATÁRIOS

NÚMERO

DE 

PARTICIPANTES

POR

AÇÃO

DE

FORMAÇÃO

91
O Acesso dos Migrantes

à Saúde e Gestão de Doentes
1 7,00 1

NÚMERO

DE

ORDEM

DO

CURSO

DESIGNAÇÃO DO CURSO

NÚMERO

DE

AÇÕES

DE

FORMAÇÃO

25

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria do

acesso egestão dos migrantes ao Sistema

Nacional de Saúde (SNS).

1 formador externo
Técnicos Superiores e Assistentes 

Técnicos.

OBJETIVOS PROGRAMÁTICOS

1 formador externo
Profissionais de Saúde, Estudantes

e Investigadores.
4092

Comunicação Científica: Como

Construir um Poster e Redigir um Artigo
1 4,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria do

planeamento, construção e revisão dos produtos

de comunicação científica (poster e artigo).

Profissionais de Saúde, Estudantes

e Investigadores.
4093

Da Investigação à

Disseminação de Dados (Data Science)
1 4,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria do

planeamento e execução da disseminação de

resultados, baseados em dados, articulando

científico, comunicação e impacto.

1 formador externo

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da

uniformização do planeamento e reporte dos

indicadores, para uma monitorização estruturada,

baseada em dados fiáveis e comparáveis

para apoio à tomada de decisão.

2 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

94
Índice de Qualidade

PPCIRA: Plano e Relatório
1 4,00 1

Elementos de Ligação à

UL-PPCIRA e seus Colaboradores 

(Médicos, Enfermeiros e Técnicos).

25

95
Prevenção da Infeção

do Local Cirúrgico (ILC)
1 4,00 1 15

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria do

Protocolo da ILC e das bundles  da ILC.

3 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Médicos e Enfermeiros.

Pag. 19
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Sub-total 156 3 228

CARACTERIZAÇÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO

PLANO DE FORMAÇÃO 2026

CENTRO DE FORMAÇÃO

SERVIÇO DE SAÚDE DA REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA, EPERAM

 

FORMADOR PREVISTO DESTINATÁRIOS

NÚMERO

DE 

PARTICIPANTES

POR

AÇÃO

DE

FORMAÇÃO

NÚMERO

DE

ORDEM

DO

CURSO

DESIGNAÇÃO DO CURSO

NÚMERO

DE

AÇÕES

DE

FORMAÇÃO

OBJETIVOS PROGRAMÁTICOS
CARGA 

HORÁRIA

CARGA 

DIÁRIA

15

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da

prevenção das infeções associadas ao

cateter vesical (CV).

3 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Médicos, Enfermeiros, Técnicos 

Superiores de Diagnóstico e 

Terapêutica e Assistentes 

Operacionais.

96
Prevenção da Infeção do Trato

Urinário Associada a Cateter Vesical 
1 4,00 1

2 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Médicos e Enfermeiros. 2597
Infeções Urinárias e

Parasitoses na Comunidade - Como Tratar
1 4,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da

prevenção, diagnóstico e tratamento das

infeções no âmbito da comunidade.

Médicos e Enfermeiros. 2598
Bacteriemias e

Pneumonia Nosocomial, Como Intervir
1 4,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria das

bacteriemias e pneumonia nosocomial.

1 formador interno

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da

prevenção, diagnóstico e tratamento das

infeções respiratórias na comunidade.

2 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

99
Prevenção, Diagnóstico e Tratamento

das infeções Respiratórias na Comunidade
1 4,00 1 Médicos e Enfermeiros. 25

25

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da

prevenção, diagnóstico e tratamento da

tuberculose pulmonar.

2 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Profissionais dos Serviços Clínicos.100
Prevenção do Sarampo e

da Transmissão da Tuberculose Pulmonar
2 4,00 1

Pag. 20
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Sub-total 161 3 338

CARGA 

DIÁRIA

CARACTERIZAÇÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO

PLANO DE FORMAÇÃO 2026

CENTRO DE FORMAÇÃO

SERVIÇO DE SAÚDE DA REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA, EPERAM

 

25

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria do

diagnóstico e tratamento da Escabiose e da

infeção por clostridioides difficile.

2 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Profissionais dos Serviços Clínicos.101

Diagnóstico e Tratamento da

Escabiose e da Infeção por Clostridioides 

Difficile

1 4,00 1

FORMADOR PREVISTO DESTINATÁRIOS

NÚMERO

DE 

PARTICIPANTES

POR

AÇÃO

DE

FORMAÇÃO

NÚMERO

DE

ORDEM

DO

CURSO

DESIGNAÇÃO DO CURSO

NÚMERO

DE

AÇÕES

DE

FORMAÇÃO

OBJETIVOS PROGRAMÁTICOS
CARGA 

HORÁRIA

1 formador interno Profissionais dos Serviços Clínicos. 25102

Prevenção e Controlo da

Infeção Causada por Bacilos Gram-Negativo

Não Fermentativos

1 4,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da

prevenção econtrolo das infeções causadas

por bacilos gram-negativo não fermentativos

(Pseudomonas, Acinectobacter, etc).

Elementos de Ligação à

UL-PPCIRA e seus Colaboradores.
25103

Aplicativo de Vigilância

Epidemiológica das Infeções - HEPIC
1 4,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria do

Aplicativo de Vigilância; e do treino para a

utilização do Aplicativo.

2 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

104 Plano Operacional para o Controlo de Surtos 1 4,00 1

Equipa Multidisciplinar,

Elementos de Ligação à UL-PPCIRA

e seus Colaboradores.

25

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da

intervenção e gestão de um surto de infeção.

2 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

10

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da

prevenção e controlo de infeção; do papel dos

elementos de ligação; das Precauções Básicas

de Controlo de Infeção (PBCI); e da utilização

das monitorizações institucionais.

2 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Elementos de Ligação à

UL-PPCIRA e seus Colaboradores

do Serviço de Medicina Física e 

Reabilitação.

105

Boas Práticas de Prevenção e

Controlo de Infeção no Serviço de Medicina

Física e Reabilitação: Especificidades, 

Responsabilidades e Monitorização

1 12,00 2

1 788,50 282
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Sub-total 169 3 553

CARACTERIZAÇÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO

PLANO DE FORMAÇÃO 2026

CENTRO DE FORMAÇÃO

SERVIÇO DE SAÚDE DA REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA, EPERAM

 

FORMADOR PREVISTO DESTINATÁRIOS

NÚMERO

DE 

PARTICIPANTES

POR

AÇÃO

DE

FORMAÇÃO

NÚMERO

DE

ORDEM

DO

CURSO

DESIGNAÇÃO DO CURSO

NÚMERO

DE

AÇÕES

DE

FORMAÇÃO

OBJETIVOS PROGRAMÁTICOS
CARGA 

HORÁRIA

CARGA 

DIÁRIA

25

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria dos

perfis de pessoas hesitantes, mitos e estratégias

para o incremento da adesão vacinal.

3 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Enfermeiros.106
Estratégias para Minimizar a Hesitação 

Vacinal
1 7,00 1

107
Curso de Prática Clínica

Laboratorial em Medicina Transfusional
2 8,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria dos

procedimentos de colheita, processamento,

armazenamento, distruibuição e análise do

sangue e dos seus componentes.

1 formador externo

Técnicos Superiores de Diagnóstico 

e Terapêutica do Serviço de Sangue 

e Medicina Transfusional.

20

Novos Elos do Risco Clínico e Risco 

Não Clínico da Área Clínica e da 

Área Não Clínica.

30108
Integração de Novos Elos de Risco

à Comissão de Gestão de Risco Global
1 7,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria das

funções e das responsabilidades inerentes ao

Gestor Local de Risco e aos Elos de Risco

Clínico e Risco Não Clínico.

3 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

109
Atualização na Gestão

de Risco Clínico - 2026
2 7,00 1

Elos do Risco Clínico e 

Responsáveis dos Serviços.
30

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria das

funções e responsabilidades inerentes ao

Gestor Local de Risco Clínico.

4 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

30

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria das

funções e responsabilidades inerentes ao

Gestor Local de Risco Não Clínico.

4 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Elos do Risco Não Clínico e 

Responsáveis dos Serviços.
110

Atualização na Gestão

de Risco Não Clínico - 2026
2 7,00 1

1 846,50 290

Pag. 22



         
            

Sub-total 175 3 708

762 Trabalho social e orientação.

CARACTERIZAÇÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO

PLANO DE FORMAÇÃO 2026

CENTRO DE FORMAÇÃO

SERVIÇO DE SAÚDE DA REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA, EPERAM

 

DESIGNAÇÃO DO CURSO

NÚMERO

DE

AÇÕES

DE

FORMAÇÃO

OBJETIVOS PROGRAMÁTICOS
CARGA 

HORÁRIA

CARGA 

DIÁRIA

Equipas de Saúde dos Cuidados de 

Saúde Primários.
25

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos para a implementação do Programa

Regional de Prevenção de Quedas do Idoso na

Região Autónoma da Madeira.

3 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

111

Processo Assistencial

Integrado (PAI) de Prevenção de

Quedas do Idoso

2 4,00 1

FORMADOR PREVISTO DESTINATÁRIOS

NÚMERO

DE 

PARTICIPANTES

POR

AÇÃO

DE

FORMAÇÃO

NÚMERO

DE

ORDEM

DO

CURSO

112

Análise Sistemica

de Incidentes Clínicos com Base

no Protocolo de Londres

1 7,00 1 30

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e sensibilizar os elementos da

CGRG para uma visão estratégica e diferenciada,

na análise e prevenção de incidentes.

2 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Elementos da CGRG e responsáveis 

dos Projetos de Certificação e 

Equipa da Qualidade.

2 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Responsáveis dos Serviços 

(Enfermeiros Gestores e Diretores), 

Elos do Risco Clínico (Médicos e 

Enfermeiros).

30113 Segurança da Medicação 1 4,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e sensibilizar para as práticas

seguras, em todas as etapas, da utilização do 

medicamento, para prevenção e redução da

incidência de eventos adversos e dos danos,

evitáveis e não evitáveis.

114

Desenvolvimento Profissional nas Tecnologias 

da Saúde - Da Investigação

à Prática Clínica 

1 14,00 2

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria das

aptidões relativamente à investigação clínica.

1 formador externo
Técnicos Superiores de Diagnóstico 

e Terapêutica.
20

Enfermeiros. 25

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da

intervenção da enfermagem, nas crianças e nos 

adolescentes, perante os novos desafios.

2 formadores externos

(em sistema de 

comonitoragem)

115
Desafios da Era Digital

na Infância e Adolescência
1 7,00 1
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Sub-total 183 3 863

853 Serviços de Saúde Pública.

861 Protecção de pessoas e bens.

862 Segurança e higiene no trabalho.

 

NÚMERO

DE

ORDEM

DO

CURSO

DESIGNAÇÃO DO CURSO

NÚMERO

DE

AÇÕES

DE

FORMAÇÃO

OBJETIVOS PROGRAMÁTICOS
CARGA 

HORÁRIA

CARGA 

DIÁRIA

CARACTERIZAÇÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO

PLANO DE FORMAÇÃO 2026

CENTRO DE FORMAÇÃO

SERVIÇO DE SAÚDE DA REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA, EPERAM

DESTINATÁRIOS

NÚMERO

DE 

PARTICIPANTES

POR

AÇÃO

DE

FORMAÇÃO

25

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da

prevenção e controlo da Legionella spp .

2 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Profissionais dos Serviços Clínicos.116 Prevenção e Controlo da Legionella spp 1 4,00 1

FORMADOR PREVISTO

117
Segurança contra

Incêndios e Evacuação de Edifícios
4 7,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da 

implementação de medidas de 1.ª intervenção

e evacuação de edifícios em incêndio.

Entidade

Formadora Externa

Enfermeiros Gestores, Diretores

de Serviço e Elos do Risco

Não Clínico.

16

Elementos de Ligação à

UL-PPCIRA e seus Colaboradores

(Médicos, Enfermeiros e Técnicos).

16118
Monitorização da

Estratégia Multimodal (EM-PBCI)
1 7,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria das

monitorizações da EM-PBCI; e do seu treino para

obtenção de taxas de adesão fiáveis (≥ 98 %).

2 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências indispensáveis

em matéria da redução das IACS.

2 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

119

Práticas que Salvam os

Comportamentos: Que Mais Reduzem

Infeções (PBCI e PBVT)

1 7,00 1 Profissionais dos Serviços Clínicos. 25

25

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da

utilização dos EPI, respetivas indicações, e do

treino da técnica de colocação e remoção.

2 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Profissionais dos Serviços Clínicos.120 Trabalhar com Confiança: EPI Como Aliado 1 4,00 1
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Sub-total 189 4 013

NÚMERO

DE

ORDEM

DO

CURSO

DESIGNAÇÃO DO CURSO

NÚMERO

DE

AÇÕES

DE

FORMAÇÃO

OBJETIVOS PROGRAMÁTICOS
CARGA 

HORÁRIA

CARGA 

DIÁRIA

CARACTERIZAÇÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO

PLANO DE FORMAÇÃO 2026

CENTRO DE FORMAÇÃO

SERVIÇO DE SAÚDE DA REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA, EPERAM

 

121

Segurança nas Unidades

de Saúde: Gestão da Limpeza

do Ambiente

1 7,00 1 25

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da

higienização do ambiente, como garantia da

segurança, e de acordo com cada uma das

áreas de risco de infeção.

3 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Enfermeiros e Assistentes 

Operacionais.

FORMADOR PREVISTO DESTINATÁRIOS

NÚMERO

DE 

PARTICIPANTES

POR

AÇÃO

DE

FORMAÇÃO

2 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Assistentes Operacionais e outros 

profissionais com função de 

supervisão nos Serviços Clínicos, 

nas lavandarias e nas Unidades de 

Reprocessamento.

25122

Segurança nas Unidades de Saúde:

Processamento de Dispositivos

Médicos (DM), Processamento de

Roupa Hospitalar (DM) e Triagem de 

Resíduos Hospitalares 

1 7,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria do 

processamento dos dispositivos médicos, e

da roupa hospitalar; e da triagem dos resíduos

hospitalares, como garantia de segurança

nas Unidades de Saúde.

Tripulantes de Ambulâncias. 25123

Prevenção e Controlo da

Infeção Associada ao Transporte

de Utentes em Ambulâncias 

1 4,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da

prevenção e controlo da infeção associada

ao trransporte do utente em ambulância.

2 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Técnicos Auxiliares de Saúde e 

Assistentes Operacionais.
25

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da

segurança, higiene e saúde no trabalho; e dos

factores de risco profissional associados ao

serviço e/ou à função desempenhada.

2 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

124 Segurança, Higiene e Saúde no Trabalho 2 7,00 1

125

Gente Que Cuida de Gente

- Colaboradores Saudáveis Cuidando

da Sua Saúde

1 7,00 1 25

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da

aplicação das medidas / normas preventivas

de segurança no local de trabalho.

2 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Técnicos Auxiliares de Saúde e 

Assistentes Operacionais.
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Total 192 4 057

 

NÚMERO

DE

ORDEM

DO

CURSO

DESIGNAÇÃO DO CURSO

NÚMERO

DE

AÇÕES

DE

FORMAÇÃO

OBJETIVOS PROGRAMÁTICOS
CARGA 

HORÁRIA

CARGA 

DIÁRIA

CARACTERIZAÇÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO

PLANO DE FORMAÇÃO 2026

CENTRO DE FORMAÇÃO

SERVIÇO DE SAÚDE DA REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA, EPERAM

20

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria dos

fatores de risco, e da prevenção das lesões

musculoesqueléticas no trabalho.

2 formadores internos

(em sistema de 

comonitoragem)

Enfermeiros, Assistentes 

Operacionais e Técnicos Auxiliares 

de Saúde.

126
Prevenção da Lesão

Muscoloesquelética no Trabalho - LMERT
1 7,00 1

FORMADOR PREVISTO DESTINATÁRIOS

NÚMERO

DE 

PARTICIPANTES

POR

AÇÃO

DE

FORMAÇÃO

127 Segurança em Ressonância Magnética 1 8,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria da

prevenção de acidentes, e das boas práticas

em Ressonância Magnética; e dos protocolos de

emergência e atuação, em caso de incidentes.

1 formador externo Profissionais da área de Radiologia. 12

Motoristas e Tripulantes de 

Ambulância.
12128 Zelo e Conservação de Viaturas 1 7,00 1

Promover e desenvolver e/ou aprofundar

conhecimentos e competências em matéria de

condução segura; prevenção de acidentes, e

do uso e conservação de veículos.

1 formador interno
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