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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA MADEIRA
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2016/M
de 28 de janeiro

Pela consagracgdo dos direitos do utente do
Servico Regional de Salde

«Todos tém o direito a protecdo da salde e o dever de a
defender e promover» - n.° 1 do artigo 64.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa.

O acesso aos cuidados de saude, com qualidade, é um
direito que assiste a todos os beneficiarios do Sistema
Regional de Saude, decorrendo de um imperativo constitu-
cionalmente consagrado, e tendo merecido desde sempre
uma atencdo especial por parte dos programas de Governo
Social -Democrata.

A regionalizagdo dos servigos de salde permitiu prosse-
guir uma politica centrada no cidaddo, mas ao mesmo tem-
po preocupada em criar servigos e infraestruturas que apro-
ximassem 0s cuidados prestados aos utentes, reduzindo
distancias e melhorando a assisténcia, tanto nas urgéncias,
como nas consultas ou deslocagdes ao domicilio.

Neste contexto, foi criada uma rede de centros de salde,
que contempla todos os concelhos da Regido Auténoma da
Madeira, complementada com o0s servi¢cos hospitalares,
adequando as respostas as necessidades da populagdo.

Ao nivel dos servicos, foram implementadas medidas
orientadas para o bem-estar do utente, com o objetivo de
proporcionar-lhe o maior conforto possivel, seja no acom-
panhamento técnico ou por familiares ou nas deslocagdes
dentro e para fora da Regido.

Hoje, a Salde continua a ser um dos temas centrais no
programa e atuacdo do Governo Regional e um dos setores
prioritarios da reforma publica, assente em dois objetivos: o
de possibilitar um acesso mais facil e atempado aos cuida-
dos de saude e o de melhorar a qualidade dos servigos pres-
tados, através de uma gestdo mais criteriosa e adequada as
exigéncias de um servigo publico que se pretende cada vez
mais eficiente e capaz de uma maior realizacdo do direito
de acesso universal a salide por todos os cidadaos.

Neste desafio de melhor qualidade e de maior abrangén-
cia no setor de salde, pretende-se:

Um Servigo Regional de Saude mais eficiente, assente
na politica de proximidade, em que a oferta seja ajustada as
necessidades efetivas dos utentes.

Um Servigo Regional de Salde em que a sua qualidade
ndo se esgote apenas nas instalacdes fisicas, que se desejam
mais adequadas e mais bem dotadas de equipamentos, mas
da qualidade e competéncia dos seus recursos humanos.

Um Servico Regional de Saide em que a mobilidade
esteja assegurada e o atendimento, acompanhamento e
prestacdo dos cuidados de salde sejam feitos em tempo Util
e aceitavel para a condicdo de saude de cada utente e no
quadro dos recursos materiais e humanos do Servico
Regional de Saude.

Uma organizacédo e gestdo do servigo publico em saude
que se deve guiar pela eficiéncia e melhoria da produtivida-
de dos meios disponiveis, de forma a responder eficazmente
a novas solicitacBes e com o objetivo de alcangar melhores
indicadores de desempenho, que permita aproximar o Ser-
vico Regional de Salde a outros sistemas de satde.

Apesar de ja existir resposta do Servigo Regional de
Saude a estas situagdes, importa clarificar e enquadrar os
procedimentos que séo efetuados através de Decreto Legis-
lativo Regional, em particular no que se refere as questdes
da mobilidade e do acompanhamento do utente.

Considera-se que, ao nivel juridico formal, os direitos e
deveres do utente do Servico Regional de Salde devem
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estar salvaguardados, consolidados e agregados num so
documento.

O panorama que se vive na salde e nos sistemas de sau-
de a nivel regional, nacional e internacional é um panorama
novo, de desafios permanentes, de conceitos a mudar todos
os dias e é preciso acompanhar esses conceitos e, tanto
guanto possivel, adapta-los & Regido, em termos daquilo
gue é mais Util para 0 nosso Servico Regional de Salde, e
tendo em consideracdo a prestacdo de cuidados de salde
centrados no utente, na sua prote¢do e promogao no direito
a salde.

Neste pressuposto, e com 0 objetivo de proceder a
humanizacgdo dos servicos de salide, com base na aborda-
gem centrada no utilizador/utente dos servicos e de modo a
corresponder a uma maior satisfacdo do utente e a uma
maior confianga no sistema de saude, os desafios séo cla-
ros: maior rapidez no acesso aos cuidados de salde; o
garante do direito aos cuidados de qualidade; o direito a
participacdo do utente nas decisdes e respeito pelas suas
preferéncias; o direito a informacdo clara de apoio a sua
autonomia e envolvimento de familiares e cuidadores, e
continuidade de cuidados.

No que se refere @ mobilidade dos doentes, e conside-
rando que a definicdo e operacionalizacdo de procedimen-
tos e de pagamento das despesas inerentes era regulada pela
Portaria n.° 5/2014, de 27 de janeiro, da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, existindo uma lacuna em termos de
hierarquia normativa, revela-se fundamental criar um
diploma que estabeleca os principios fundamentais dessa
dimensdo do acesso a prestacdo global de cuidados de sad-
de.

O presente diploma afigura-se sobremaneira relevante,
na medida em que, partindo da Base XIV da Lei de Bases
da Saude, aprovada pela Lei n.° 48/90, de 24 de agosto,
procede a aplicacdo e adaptacdo da Lei n.° 15/2014, de 21
de marc¢o, na Regido Autonoma da Madeira, incorporando e
robustecendo a legislacdo existente em matéria de direitos e
deveres do utente dos servi¢os de salde, procurando con-
gregar na Regido, de forma clara, integrada e consolidada,
todas as especificidades regionais, no que tange aos direitos
e deveres dos utentes do Sistema Regional de Salde, em
matérias tdo importantes como sejam: 0 acompanhamento
do utente nos servi¢os de urgéncia, 0 acompanhamento da
mulher gravida, o0 acompanhamento em internamento hos-
pitalar de criancas e de pessoas com doenga oncolégica. Por
seu turno, garante o direito a mobilidade do utente do Sis-
tema Regional de Salde e cria a Carta dos Direitos de
Acesso aos Cuidados de Salde pelo utente daquele sistema
de salde.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 227.° e no n.° 1 do artigo 228.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 37.°,
na alinea m) do artigo 40.° e no n.° 1 do artigo 41.° do Esta-
tuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto
e alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto,
n.° 12/2000, de 21 de junho, o seguinte:

CAPITULO |
Disposicao geral

Artigo 1.°

Objeto
1- O presente diploma procede a adaptacdo ao Siste-
ma Regional de Salde da Regido Auténoma da
Madeira da Lei n.° 15/2014, de 21 de marco, a qual
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consolida os direitos e deveres do utente dos servi-
cos de salde, concretizando a Base XIV da Lei
n.° 48/90, de 24 de agosto.

O presente diploma define os termos a que deve
obedecer a Carta dos Direitos de Acesso aos Cui-
dados de Saude, pelo utente do Sistema Regional
de Saude, adiante designada por Carta dos Direitos
de Acesso, cuja aprovacdo compete ao membro do
Governo Regional responsavel pela area da salde.

o CAPITULO Il
Direitos do utente dos servicos de saude

Artigo 2.°
Direito de escolha

O utente do Sistema Regional de Saude tem direito
de escolha dos servicos e prestadores de cuidados
de salde, na medida dos recursos existentes.

O direito a protecdo da saude € exercido tomando
em consideracdo as regras de organizagdo dos ser-
vicos de salde.

Artigo 3.°
Consentimento ou recusa

O consentimento ou a recusa dos utentes objeto da
prestacdo dos cuidados de salde devem ser decla-
rados de forma livre e esclarecida, salvo disposicéo
especial da lei.

O utente dos servicos de salde pode, em qualquer
momento da prestacdo dos cuidados de saude,
revogar o consentimento.

Artigo 4.°
Adequacéo da prestacdo dos
cuidados de saude

O utente dos servicos de salde tem direito a rece-
ber, com prontiddo, ou num periodo de tempo con-
siderado clinicamente aceitavel, consoante 0s
casos, 0s cuidados de salde de que necessita.

O utente dos servigos de saude tem direito a pres-
tacdo dos cuidados de salde mais adequados e tec-
nicamente mais corretos.

Os cuidados de salde devem ser prestados huma-
namente e com respeito pelo utente.

Artigo 5.°
Mobilidade de doentes do Servigo
Regional de Saude

O direito a mobilidade de doentes do Servico

Regional de Saulde aplica-se nas seguintes situa-

¢Oes, sem prejuizo das normas de acesso a cuida-

dos de salde transfronteiricos previstas na lei:

a) Prestagdo de cuidados de saude, publicos ou
privados, efetuada fora da Regido, ou no
estrangeiro, por falta de meios técnicos ou
humanos no Servico Regional de Sadde e por
este devidamente encaminhado;

b) Prestagdo de cuidados de satde privados efe-
tuada fora da Regido, ou no estrangeiro, por
opcao ou escolha propria do utente, existindo
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meios técnicos ou humanos no Servico
Regional de Salde;

c) Prestacdo de cuidados de saude, pontual ou
em tratamento continuado, ao utente que, por
qualquer vicissitude, se encontra deslocado
fora da Regido ou no estrangeiro.

Para efeitos do disposto no ndmero anterior, o
membro do Governo Regional responsavel pela
area da salde estabelece, por portaria, 0 Regula-
mento de mobilidade de doentes do Servico Regio-
nal de Salde.

Artigo 6.°
Dados pessoais e protecdo da vida privada

O utente dos servicos de salde é titular dos direitos
a protecdo de dados pessoais e & reserva da vida
privada.

E aplicavel aos tratamentos de dados na &rea da
salde o artigo 5.° da Lei n.° 67/98, de 26 de outu-
bro, retificada pela Declaracdo de Retificacdo
n. 22/98, de 28 de novembro, e alterada pela Lei
n.° 103/2015, de 24 de agosto, garantindo, designa-
damente, que os dados recolhidos sdo os adequa-
dos, pertinentes e ndo excessivos para as finalida-
des prosseguidas.

O utente dos servicos de salde é titular do direito
de acesso aos dados pessoais recolhidos e pode
exigir a retificacdo de informagBes inexatas e a
inclusdo de informacBes total ou parcialmente
omissas, nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 67/98,
de 26 de outubro, retificada pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 22/98, de 28 de novembro, e altera-
da pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto.

Artigo 7.°
Sigilo

O utente dos servigos de saude tem direito ao sigilo
sobre os seus dados pessoais.

Os profissionais de salde estdo obrigados ao dever
de sigilo relativamente aos factos de que tenham
conhecimento no exercicio das suas fungdes, salvo
lei que disponha em contrario ou decisdo judicial
gue imponha a sua revelacéo.

Artigo 8.°
Direito a informacao

O utente dos servicos de salde tem o direito a ser
informado pelo prestador dos cuidados de salde
sobre a sua situacdo clinica, os tratamentos a efe-
tuar, riscos associados, eventuais tratamentos alter-
nativos e a evolugao provavel do seu estado.

A informacg8o deve ser transmitida de forma aces-
sivel, objetiva, completa e inteligivel.

Artigo 9.°
Assisténcia espiritual e religiosa

O utente dos servigos de salde tem direito a assis-
téncia religiosa, independentemente da religido que
professe.
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As igrejas ou comunidades religiosas, legalmente
reconhecidas, sdo asseguradas condicdes que per-
mitam o livre exercicio da assisténcia espiritual e
religiosa aos utentes internados em estabelecimen-
tos de salde do Servico Regional de Salde, que a
solicitem, nos termos do Decreto-Lei n.° 253/20009,
de 23 de setembro.

Artigo 10.°
Queixas e reclamagdes

O utente dos servigos de salde tem direito a recla-
mar e apresentar queixa nos estabelecimentos de
salde, nos termos da lei, bem como a receber
indemnizacdo por prejuizos sofridos.

As reclamacges e queixas podem ser apresentadas
em livro de reclamacGes ou de modo avulso, sendo
obrigatéria a resposta, nos termos do presente
diploma.

Os servigos de saude, os fornecedores de bens ou
de servicos de salde e os operadores de salde sdo
obrigados a possuir livro de reclamacdes, que pode
ser preenchido por quem o solicitar.

Artigo 11.°
Direito de associacdo

O utente dos servicos de salde tem direito a consti-
tuir entidades que o representem e que defendam
0S seus interesses.

O utente dos servicos de salde pode constituir
entidades que colaborem com o sistema de salde,
nomeadamente sob a forma de associa¢fes para a
promocao e defesa da salde ou de grupos de ami-
gos de estabelecimentos de salde.

Artigo 12.°
Menores e incapazes

A lei deve prever as condi¢bes em que 0s representantes
legais dos menores e incapazes podem exercer os direitos
que Ihes cabem, designadamente o de recusarem assistén-
cia, com observancia dos principios constitucionais.

CAPITULO Il
Acompanhamento do utente dos
servigos de salde

SECCAOQ |
Regras gerais de acompanhamento do utente
dos servigos de satde

Artigo 13.°
Direito ao acompanhamento

Nos servicos de urgéncia do Servico Regional de
Saude, a todos é reconhecido e garantido o direito
de acompanhamento por uma pessoa por si indica-
da, devendo ser prestada essa informacdo na
admisséo pelo servico.

E reconhecido & mulher gravida internada em esta-
belecimento de salde o direito de acompanhamen-
to durante todas as fases do trabalho de parto, por
qualquer pessoa por si escolhida.

I

28 de janeiro de 2016

E reconhecido o direito de acompanhamento fami-
liar a criancas internadas em estabelecimento de
salide, bem como a pessoas com deficiéncia, a pes-
soas em situacdo de dependéncia e a pessoas com
doenga incuravel em estado avangado e em estado
final de vida.

E reconhecido & pessoa com doenca oncoldgica o
direito de acompanhamento durante o internamento
hospitalar e durante todas as fases do tratamento,
por qualquer pessoa por si escolhida.

Artigo 14.°
Acompanhante

Nos casos em que a situacdo clinica ndo permita ao
utente escolher livremente o acompanhante, os ser-
vicos devem promover o direito a0 acompanha-
mento, podendo para esse efeito solicitar a
demonstragdo do parentesco ou da relagdo com o
utente, invocados pelo acompanhante.

A natureza do parentesco ou da relacdo referida no
ndmero anterior ndo pode ser invocada para impe-
dir o acompanhamento.

Quando a pessoa internada ndo esteja acompanha-
da, a administracdo do estabelecimento de salde
deve diligenciar para que Ihe seja prestado o aten-
dimento personalizado necessario e adequado a
situacdo.

Artigo 15.°
Limites ao direito de acompanhamento

N&o é permitido acompanhar ou assistir a interven-
¢des cirdrgicas e a outros exames ou tratamentos
gue, pela sua natureza, possam ver a sua eficacia e
correcdo prejudicadas pela presenga do acompa-
nhante, exceto se para tal for dada autorizacdo
expressa pelo clinico responsavel, sem prejuizo do
disposto nos n.% 1 e 2 do artigo 18.°.

O acompanhamento ndo pode comprometer as
condigBes e requisitos técnicos a que deve obede-
cer a prestacdo de cuidados médicos.

Nos casos previstos nos numeros anteriores, com-
pete ao profissional de salde responsavel pela
prestacdo dos cuidados de saude informar e expli-
car ao acompanhante os motivos que impedem a
continuidade do acompanhamento.

Artigo 16.°
Direitos e deveres do acompanhante

O acompanhante tem direito a ser informado ade-
guadamente e em tempo razoavel sobre a situacéo
do doente, nas diferentes fases do atendimento,
com as seguintes excegdes:

a) Indicacdo expressa em contrario do doente;

b) Matéria reservada por segredo clinico.

O acompanhante deve comportar-se com urbanida-
de e respeitar e acatar as instrugdes e indicaces,
devidamente fundamentadas, dos profissionais de
servico.
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3 - No caso de violacdo do dever de urbanidade, deso-
bediéncia ou desrespeito, 0s servicos podem impe-
dir o acompanhante de permanecer junto do doente
e determinar a sua saida do servigo, podendo ser,
em sua substituicdo, indicado outro acompanhante
nos termos do n.° 1 do artigo 14.°.

SECCAQ Il
Acompanhamento da mulher gravida
durante o parto

Artigo 17.°
CondicGes do acompanhamento

1- O direito ao acompanhamento pode ser exercido
independentemente do periodo do dia ou da noite
em que o trabalho de parto ocorrer.

2 - Na medida necesséria ao cumprimento do disposto
no presente diploma, o acompanhante ndo sera
submetido ao regulamento hospitalar de visitas,
nem aos seus condicionamentos.

Artigo 18.°
Condigdes de exercicio

1- O acompanhamento pode excecionalmente ndo se
efetivar quando, em situacGes clinicas graves, for
desaconselhavel e expressamente determinado pelo
médico obstetra.

2 - 0O acompanhamento pode ndo ser exercido nas uni-
dades onde as instalacGes ndo sejam consentaneas
com a presenca do acompanhante e com a garantia
de privacidade invocada por outras parturientes.

3 - Nos casos previstos nos ndmeros anteriores 0s inte-
ressados devem ser corretamente informados das
respetivas razdes pelo pessoal responsavel.

Artigo 19.°
Cooperagdo entre o acompanhante
€ 0S Servigos

Sdo adotadas as medidas necessarias a garantia da coo-
peracdo entre a mulher gravida, o acompanhante e os servi-
cos, devendo estes, designadamente, prestar informacéo
adequada sobre o decorrer do parto, bem como sobre as
acOes clinicamente necessarias.

SECGAO IlI
Acompanhamento em internamento
hospitalar

Artigo 20.°
Acompanhamento familiar de
crianga internada

1- Acrianga, com idade até aos 18 anos, internada em
estabelecimento de salde tem direito a0 acompa-
nha mento permanente do pai e da mae, ou de pes-
soa que os substitua.

quer retribuicdo e o internado, ou seu representante
legal, deve ser informado desse direito no ato de
admisséo.

Nos casos em que a crianca internada for portadora
de doenca transmissivel e em que o contacto com
outros constitua um risco para a sadide publica, o
direito ao acompanhamento pode cessar ou ser
limitado, por indicagdo escrita do clinico responsa-
vel.

Artigo 21.°

Acompanhamento familiar de pessoas com deficiéncia

1-

ou em situacdo de dependéncia

As pessoas com deficiéncia ou em situagdo de
dependéncia, com doenga oncoldgica em estado
avancado e as pessoas em estado final de vida,
internadas em estabelecimento de sadde, tém direi-
to a0 acompanhamento permanente de ascendente,
descendente, conjuge ou equiparado e, na auséncia
ou impedimento destes ou por sua vontade, de pes-
soa por si designada.

E aplicavel ao acompanhamento familiar das pes-
soas identificadas no ndmero anterior o disposto
nos n.% 3 e 4 do artigo 20.°.

Artigo 22.°
CondicBes do acompanhamento

O acompanhamento familiar permanente é exerci-
do no periodo do dia ou da noite, com respeito
pelas instrucdes e regras técnicas relativas aos cui-
dados de saude aplicaveis e pelas demais normas
estabelecidas no respetivo regulamento hospitalar.

E vedado ao acompanhante assistir a intervencoes
cirlrgicas a que a pessoa internada seja submetida,
bem como a tratamentos em que a sua presenga
seja prejudicial para a correcdo e eficacia dos
mesmos, exceto se para tal for dada autorizagdo
pelo clinico responsavel.

Artigo 23.°
Cooperacdo entre o acompanhante
€ 0S Servigos

Os profissionais de salide devem prestar ao acom-
panhante a conveniente informacdo e orientacdo
para que este possa, se assim o entender, sob a
supervisdo daqueles, colaborar na prestacdo de
cuidados a pessoa internada.

O acompanhante deve cumprir as instrucdes que,
nos termos da presente lei, lhe forem dadas pelos
profissionais de salde.

Artigo 24.°
Refeicbes

O acompanhante da pessoa internada, desde que esteja

2 - A crianga com idade superior a 16 anos pode desig- isento do pagamento de taxa moderadora, no acesso as
nar a pessoa acompanhante, ou mesmo prescindir prestacdes de cuidados de salde no ambito do Servico
dela, sem prejuizo da aplicacéo do artigo 24.°. Regional de Saude, tem direito a refeicdo gratuita, no esta-

belecimento de salde, se permanecer na instituicdo seis

3- O exercicio do acompanhamento é gratuito, ndo horas por dia, e sempre que verificada uma das seguintes

podendo o estabelecimento de salde exigir qual- condicdes:



a)
b)

c)
d)
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A pessoa internada se encontre em perigo de vida;
A pessoa internada se encontre no periodo pds-
operatdrio e até 48 horas depois da intervencéo;
Quando a acompanhante seja mde e esteja a ama-
mentar a criancga internada;

Quando a pessoa internada esteja isolada por
razOes de critério médico-cirlrgico;

Quando o acompanhante resida a uma distancia
superior a 20 km do local onde se situa o estabele-
cimento de saide onde decorre o internamento.

CAPITULO IV
Deveres do utente dos servicos de saude

Artigo 25.°
Deveres do utente dos servicos de salde

O utente dos servigos de saude deve respeitar os
direitos de outros utentes, bem como os dos profis-
sionais de satde com os quais se relacione.

O utente dos servicos de salde deve respeitar as
regras de organizagdo e funcionamento dos servi-
¢cos e estabelecimentos de salde.

O utente dos servicos de satde deve colaborar com
os profissionais de salde em todos os aspetos rela-
tivos & sua situagéo.

O utente dos servigos de salde deve pagar 0s
encargos que derivem da prestacdo dos cuidados de
salde, quando for caso disso.

CAPITULO V

Da Carta dos Direitos de Acesso aos Cuidados de Saude

1-

pelo utente do Sistema Regional de Salde

Artigo 26.°
Obijetivo e conteudo

A Carta dos Direitos de Acesso visa garantir a
prestacdo dos cuidados de salde pelo Servigo
Regional de Saude e pelas entidades convenciona-
das, em tempo considerado clinicamente aceitavel
para a condicao de saide de cada utente do Sistema
Regional de Saude, nos termos do presente diplo-
ma.

A Carta dos Direitos de Acesso define:

a) Os tempos maximos de resposta garantidos;

b) O direito do utente a informacdo sobre esses
tempos.

A Carta dos Direitos de Acesso € publicada anual-
mente em anexo a portaria que fixa os tempos
maximos garantidos.

A Carta dos Direitos de Acesso é divulgada no
sitio da Internet da Secretaria Regional competente
e obrigatoriamente afixada em locais de facil aces-
so e visibilidade em todos os estabelecimentos do
Servico Regional de Saide, bem como em todos 0s
que tenham convencionado a prestacéo de cuidados
de salide aos seus utentes.

Artigo 27.°
Tempos maximos de resposta garantidos

Para efeitos do disposto no artigo anterior, 0 mem-
bro do Governo Regional responsavel pela area da
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saude estabelece, por portaria, 0s tempos maximos
de resposta garantidos para todo o tipo de presta-
¢cOes sem cardter de urgéncia, nomeadamente
ambulatério dos centros de satde, cuidados domi-
ciliarios, consultas externas hospitalares, meios
complementares de diagnéstico e terapéutica e
cirurgia programada.

Gradualmente, os tempos méaximos de resposta
garantidos por tipo de prestagdo séo discriminados
por patologia ou grupos de patologia.

O Servico de Salde da Regido Auténoma da
Madeira, E.P.E., tomando como referéncia a porta-
ria referida no n.° 1, fixa anualmente, dentro dos
limites maximos estabelecidos, os seus tempos de
resposta garantidos por tipo de prestacdo e por
patologia ou grupo de patologias, 0s quais devem
constar dos respetivos plano de atividades e contra-
tos-programa.

Artigo 28.°
Informagdo ao utente

De forma a garantir o direito do utente a informacdo
prevista no artigo 26.° do presente diploma, os estabeleci-
mentos do Servigo Regional de Saude e do setor conven-
cionado sdo obrigados a:

a)

b)

c)

d)

Afixar em locais de facil acesso e consulta pelo
utente a informacao atualizada relativa aos tempos
méaximos de resposta garantidos por patologia ou
grupos de patologias, para os diversos tipos de
prestacdes;

Informar o utente no ato de marcacdo, mediante
registo ou impresso préprio, sobre o tempo maxi-
mo de resposta garantido para prestacdo dos cuida-
dos de que necessita;

Informar o utente, sempre que for necessario acio-
nar o mecanismo de referenciaco, entre os estabe-
lecimentos do Servigo de Salde da Regido Auto-
noma da Madeira, E.P.E., sobre o tempo maximo
de resposta garantido para lhe serem prestados 0s
respetivos cuidados no estabelecimento de referén-
cia, nos termos previstos na alinea anterior;
Informar o utente, sempre que a capacidade de res-
posta dos estabelecimentos do Servi¢o de Saude da
Regido Auténoma da Madeira, E.P.E., estiver
esgotada e for necessario proceder a referenciagao
para os estabelecimentos de salde do setor privado
ou do Servico Nacional de Saude, nos termos pre-
vistos na alinea b);

Manter disponivel no seu sitio da Internet informa-
¢do atualizada sobre os tempos maximos de respos-
ta garantidos nas diversas modalidades de presta-
¢do de cuidados;

Publicar e divulgar, até 31 de margo de cada ano,
um relatério circunstanciado sobre 0 acesso aos
cuidados que prestam, os quais serdo auditados,
aleatoria e anualmente, pelo Instituto de Adminis-
tragdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM.

Artigo 29.°
Reclamacéo

E reconhecido ao utente o direito de reclamar para o
Instituto de Administracdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-
-RAM, nos termos legais aplicaveis, caso os tempos maxi-
mos garantidos ndo sejam cumpridos.
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Artigo 30.°
Regime sancionatério

O regime sancionatorio por infracdo ao disposto neste
capitulo consta do capitulo VI dos estatutos da Entidade
Reguladora da Salde, aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 126/2014, de 22 de agosto, com as devidas adaptacdes e
especificidades das alineas seguintes:

a) Incumbe ao Instituto de Administracdo da Saude e
Assuntos Sociais, IP-RAM, a atividade fiscalizadora
na matéria estabelecida no presente capitulo, bem
como propor a0 membro do Governo com a tutela da
Salde a adogéo de eventuais medidas cautelares.

b) Ao membro do Governo Regional com a tutela da
Salde compete a instauragéo dos processos resultan-
tes da atividade fiscalizadora referida na alinea ante-
rior e a aplicacdo de coimas e sangdes acessorias.

c) A Inspecdo das Atividades em Salde compete a
instrucdo dos processos de contraordenacgéo.

Artigo 31.°
Avaliacdo

1- O membro do Governo Regional responsavel pela
area da saude apresenta a Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira, até 31 de maio,
um relatério sobre a situacdo do acesso dos cida-
ddos da Regido aos cuidados de salde nos estabe-
lecimentos do Servico Regional de Saude e con-
vencionados no ambito do Sistema Regional de
Saude, bem como de avaliacdo da aplicagdo do
presente diploma, relativo ao ano anterior.

2 - Anualmente a comissdo especializada permanente
da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira, com competéncia especifica na area da
salde, elabora, publica e divulga um parecer sobre
o relatério previsto no nimero anterior.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 32.°
Adaptacdo dos servi¢os de urgéncia do Servico de
Saulde da Regido Autonoma da Madeira, E.P.E.,
ao direito de acompanhamento

1- Os estabelecimentos do Servico de Salde da Regido
Autonoma da Madeira, E.P.E., que disponham de
servico de urgéncia devem proceder as alteracbes
necessarias nas instalacdes, organizacdo e funciona-
mento dos respetivos servicos de urgéncia, de forma a
permitir que o utente possa usufruir do direito de
acompanhamento sem causar qualquer prejuizo ao
normal funcionamento daqueles servicos.

2- O direito de acompanhamento nos servicos de
urgéncia deve estar consagrado no regulamento da
respetiva instituicdo de saude, o qual deve definir
com clareza e rigor as respetivas normas e condi-
cOes de aplicacéo.

Artigo 33.°
Adaptacdo dos estabelecimentos publicos de salde
ao direito de acompanhamento da mulher gravida

1- O Servico de Salde da Regido Auténoma da
Madeira, E.P.E., deve considerar no seu plano de
investimentos a modificacdo das instalacdes e das
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condicBes de organizacdo dos servicos, de modo a
melhor adaptarem as unidades existentes a presen-
¢ca do acompanhante da gravida, nomeadamente
através da criacdo de instalacfes adequadas onde se
processe o trabalho de parto, de forma a assegurar
a sua privacidade.

2- O Servico de Salde da Regido Autonoma da
Madeira, E.P.E., deve possibilitar, nas condigdes
mais adequadas, o cumprimento do direito de
acompanhamento de mulheres gravidas.

Artigo 34.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em sessdo plenéaria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 7 de janeiro de 2016.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Lino
Tranquada Gomes

Assinado em 12 de janeiro de 2016.
Publigue-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2016/M
de 28 de janeiro

Aprova a orgénica da Dire¢do Regional do
Equipamento Social e Conservacdo

O Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12
de maio, que aprovou a organizagdo e funcionamento do
Governo Regional da Madeira, cometeu, nos termos do
disposto nas alineas f) e h) do n.° 1 do artigo 3.°, as atribui-
¢Bes do setor dos edificios, equipamentos publicos e obras
publicas a Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares
e Europeus.

Na decorréncia da alteragdo do Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/2015/M, de 10 de julho, que aprova a orga-
nica da Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Europeus, é criada a Diregdo Regional do Equipamento
Social e Conservacdo, que assume a missao e atribuicfes da
Direcdo Regional de Edificios Publicos e da Direcao
Regional de Infraestruturas e Equipamentos, que sdo extin-
tas, por fusdo na nova estrutura.

A criacdo desta nova Direcdo Regional, bem como a
fusdo de servigos acima mencionados produz efeitos com a
entrada em vigor do respetivo diploma orgénico.

Esta medida organizacional e funcional pretende dar
continuidade a politica de reducdo da despesa publica,
melhorando a eficiéncia e eficacia dos servicos, na senda da
simplificacdo, racionalizagdo e modernizacdo da adminis-
tracdo publica regional.

Nessa conformidade, o presente diploma aprova a estru-
tura organica da Direcdo Regional do Equipamento Social e
Conservacao, que obedece, ao nivel da sua organizacdo
interna, ao modelo estrutural hierarquizado.
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Assim, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Por-
tuguesa, das alineas c) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do arti-
go 70.°, ambos do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91
de 5 de junho, revisto pelas Leis n.%s 130/99, de 21 de agos-
to, e 12/2000, de 21 de junho, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

capiTuLol
Natureza, misséo e atribuices

Artigo 1.°
Natureza

A Diregdo Regional do Equipamento Social e Conser-
vacdo, abreviadamente designada por DRESC, é um servigo
executivo, central, integrado na estrutura da Secretaria
Regional dos Assuntos Parlamentares e Europeus e sob a
administracdo direta da Regido Autonoma da Madeira, que
prossegue as atribuicdes relativas ao setor da Administracéo
Publica a que se referem as alineas f) e h) do n.° 1 do artigo
(Cj%." do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12

e maio.

Artigo 2.°
Missdo

1- A Diregdo Regional do Equipamento Social e Con-
servacdo tem por missdo assegurar o planeamento,
a coordenacdo e a execugdo da politica definida
pelo Governo Regional para o setor dos edificios,
equipamentos e infraestruturas publicas.

No ambito do setor das infraestruturas publicas a
DRESC tem por missdo especial promover as
acles conducentes a concretizagdo da estratégica
definida no &mbito do dominio pablico hidrico flu-
vial da Regido, a cargo do setor.

Artigo 3.°
AtribuicGes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribuicbes da
DRESC:

a) Promover e coordenar todas as agOes tendentes a
planificacdo, construcdo, ampliacao, remodelagéo,
conservacdo e manutencdo dos edificios publicos,
equipamentos e infraestruturas publicas, a seu car-
go;

b) Promover e coordenar os estudos e as acdes asso-
ciadas ao funcionamento hidrolégico das bacias
hidrogréficas;

c) Assegurar a gestdo e controlo da utilizagdo dos
recursos hidricos, sob a sua responsabilidade;

d) Assegurar a interligagdo técnico-logistica nos
dominios do planeamento, recursos e gestdo com a
Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Ges-
tdo de Obras Publicas;

e) Promover e assegurar a¢6es de valorizacdo ou rea-
bilitacdo, conservacdo e restauro de monumentos
considerados de interesse regional, em articulacdo
com outros organismos competentes;

f)  Assegurar e desenvolver a fiscalizacdo das obras,
no &mbito da sua atuacéo;

g) Planificar e coordenar a aquisi¢do, gestdo e manu-
tencdo do equipamento para edificios publicos;

h) Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de
medidas tendentes a promover a inovagao, moder-
nizacdo e a politica de qualidade no ambito da
Direcdo Regional, sem prejuizo das atribuicbes
cometidas a outros servicos;
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i) Colaborar, dentro da sua area funcional, com os
demais servicos da administracdo direta e indireta
da Regido na elaboracéo e analise de projetos, na
execucdo de procedimentos de concurso, em acles
de fiscalizacdo e de consultoria e demais procedi-
mentos.

Artigo 4.°
Diretor regional

1- A DRESC ¢ dirigida pelo Diretor Regional do
Equipamento Social e Conservacgdo, adiante desig-
nado por diretor regional, cargo de direcdo superior
de 1.° grau.

2 - No desempenho das suas fungfes, compete, desig-
nadamente, ao diretor regional:

a) Promover a execucdo da politica e prossecu-
¢cdo dos objetivos definidos pelo Governo
Regional para os setores dos edificios e equi-
pamentos publicos, e obras publicas;

b) Coordenar e orientar a acdo dos diversos ser-
vigos da Direcdo Regional, segundo as diretri-
zes do Governo Regional,;

c) Coordenar superiormente a interligacdo dos
servicos da Direcdo Regional com outros
organismos do Governo Regional, quando tal
se manifeste necessario;

d) Promover a realizagdo de estudos e outros tra-
balhos considerados necessarios a Direcdo
Regional;

e) Contratar com fornecedores ou empreiteiros,
no a&mbito das suas competéncias;

f)  Autorizar despesas de acordo com as compe-
téncias atribuidas por lei;

g) Nomear, nos termos legais, coordenadores de
seguranga em projeto e coordenadores de
seguranga em obra;

h)  Definir e propor para superior decisdo tudo o
que se torne necessario ao bom e correto fun-
cionamento da Direcéo Regional,

i) Mandar instaurar e decidir nos processos de
contraordenacdo, no &mbito da sua area fun-
cional;

j)  Emitir licencas ou autorizacbes e propor a
fixacdo e atualizacdo de taxas no ambito
dominio publico hidrico fluvial da Regido, a
cargo do setor.

3 - O diretor regional é substituido, nas suas auséncias,
faltas e impedimentos, por um titular de cargo de
dire¢do intermédia de 1.° grau, a designar.

4 - O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar,

com possibilidades de subdelegacdo, algumas das
suas competéncias.

CAPiTULO I )
Estrutura organica

Artigo 5.°
Tipo de organizacdo interna

A organizagdo interna da DRESC obedece ao modelo
organizacional hierarquizado, compreendendo unidades orga-
nicas nucleares e flexiveis e seccdes ou areas de coordenacgao
administrativa a aprovar no termos do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de
agosto, e 2/2013/M, de 2 de janeiro.
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Artigo 6.°
Dotacédo de cargos de direcdo

A dotagdo de cargos de direcdo superior de 1.° grau e de
direcdo intermédia de 1.° grau consta do mapa anexo, que
faz parte integrante do presente diploma.

~_capiruLo il
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 7.°
Referéncias legais

Todas as referéncias legais e regulamentares feitas a
Direcdo Regional de Edificios Publicos e Direcéo Regional
de Infraestruturas e Equipamentos, tem-se por feitas a Dire-
cdo Regional do Equipamento Social e Conservacéo.

Artigo 8.°
Norma transitoria

Até a aprovacdo da organizacdo interna da DRESC, man-
tém-se em vigor a estrutura constante das Portarias
n.% 152/2012, de 29 de novembro, e 24/2013, de 4 de abril, e
do Despacho do Vice-Presidente do Governo Regional de 4 de
dezembro de 2012, bem como as comissdes de servico dos
titulares de cargos de direcdo intermédia naqueles previstos.

Artigo 9.°
Lista nominativa do pessoal

Apobs a conclusdo do processo de fusdo da Direcgdo
Regional de Edificios Publicos e da Direcdo Regional de
Infraestruturas e Equipamentos, é publicada a lista nomina-
tiva do pessoal que transitou ou ficou afeto a DRESC, a
aprovar por despacho do Secretario Regional dos Assuntos
Parlamentares e Europeus.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 30 de
dezembro de 2015.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque

Assinado em 6 de janeiro de 2016.
Publique-se.
O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
Mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2016/M, de 28 de janeiro

(a que se refere o artigo 6.° da organica da DRESC)

Designacéo dos Quallflcq(;_ao dos Grau | Dotacio
cargos cargos dirigentes
Diretor regional........ Diregao superior .......... 1° 1
Diretor de servicos .. | Diregdo intermédia ...... 1.0 4
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Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2016/M
de 28 de janeiro

Aprova a organica da Direcdo Regional
de Inovacdo e Gestdo

O Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12
de maio, procedeu a reestruturacdo do Governo da Regido
Auténoma da Madeira.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, de 11
de novembro, que criou a nova estrutura da Secretaria
Regional de Educac&o, estatui no seu articulado que a natu-
reza, a missdo, as atribuicbes e a organizacdo interna do
organismo referido na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do
anexo | constariam de decreto regulamentar regional.

A Direcdo Regional de Inovagdo e Gestdo, no ambito
dos servigos desta Secretaria Regional, é o organismo res-
ponsavel, num cenério de sistema centralizado de gestdo,
pelas politicas de desenvolvimento e valorizagdo de recur-
sos humanos definidas para a administragdo publica regio-
nal, coordenando e apoiando a respetiva implementacéo.

Na prossecucdo do desenvolvimento da administragdo e
gestdo das organizagOes escolares, importa no ambito de
atuacdo desta Direcdo Regional proporcionar as condigdes
politicas, legais e técnicas tendo subjacente uma légica de
gestdo sistémica e integrada de recursos humanos potencia-
dora de uma educacdo consolidada no conhecimento e na
inovacdo.

No ambito da gestdo dos recursos humanos, constitui
intencdo desta Direcdo Regional pautar a sua atuacdo pelo
reforco do rigor e da transparéncia como vetores fundamen-
tais da sua acdo através de uma gestdo rigorosa e criteriosa
daqueles recursos. Nesta senda importa dar continuidade a
politica de racionalizagdo e otimizacdo dos recursos, bem
como reforcar as competéncias atento aquelas que sdo as
necessidades formativas dos trabalhadores, na perspetiva de
melhor os capacitar para o desempenho das suas fungdes,
enquanto elementos importantes do papel educativo e for-
mativo no sistema educativo regional.

No ambito das suas atribui¢Oes constitui ainda propdésito
desta Diregdo Regional contribuir para a definicdo de poli-
ticas que visem garantir a melhoria dos resultados escola-
res, a diminuicdo da taxa de abandono escolar bem como o
reforco da autonomia das escolas.

Na vertente escolar, prossegue ainda o apoio a descen-
tralizacdo da administracdo no quadro do sistema educativo
regional.

Finalmente e reconhecendo a importancia que reveste a
avaliacdo das politicas a Direcdo Regional de Inovagdo e
Gestdo procedera a formulagdo, acompanhamento e avalia-
¢do do sistema educativo regional, num quadro de rigor e
melhoria do servigo publico.

Assim nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Por-
tuguesa, das alineas c) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do arti-
go 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, revisto pelas Leis n.s 130/99, de 21 de agosto, e
12/2000, de 21 de junho, do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio, da
alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 6.° da organica da
Secretaria Regional de Educagdo aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, de 11 de novembro,
e do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.'s 24/2012/M, de 30 de agosto, e
2/2013/M, de 2 de janeiro, que o republicou, o Governo
Regional da Madeira decreta o seguinte:
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__ CAPITULO I o
Natureza, missao, atribuicdes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza

A Direcéo Regional de Inovagéo e Gestéo, designada no
presente diploma abreviadamente por DRIG, é o servico da
administracdo direta da Regido Auténoma da Madeira,
integrado na Secretaria Regional de Educacdo (SRE), a que
se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° da organica apro-
vada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M,
de 11 de novembro.

Artigo 2.°
Missdo

A DRIG tem por misséo criar condi¢des politicas, legais
e técnicas para o desenvolvimento da administracao e ges-
tdo das organizaces escolares, com foco na gestdo sistémi-
ca e integrada de recursos humanos, promotora de uma
educacéo sustentada no conhecimento e na inovagéo.

Artigo 3.°
AtribuicGes

l\g prossecucdo da sua missdo, sdo atribuicdes da
DRIG:

a) Promover as politicas de desenvolvimento da ad-
ministracdo, gestdo e valorizacdo de recursos
humanos definidas para a administracdo publica
regional no quadro da Secretaria Regional de Edu-
cacdo, abreviadamente designada por SRE, coor-
denando e apoiando 0s seus servigos na respetiva
implementacao;

b) Assegurar o relacionamento com as organizacdes
representativas dos trabalhadores, dentro dos limi-
tes fixados na lei, sobre o direito de negociacdo
coletiva da Administracdo Publica;

c) Harmonizar a politica geral da Administracdo
Publica com as medidas a adotar nas areas docente
e ndo docente dos estabelecimentos de educacdo e
ensino da Regido Auténoma da Madeira, abrevia-
damente designada por RAM, emanando orienta-
cBes em sede de recursos humanos e remuneracdes
e procedendo ao respetivo acompanhamento;

d) Prosseguir a politica de estabilidade dos mapas e
quadros de pessoal dos estabelecimentos de educa-
¢ao e ensino da rede publica e privada, das institui-
cBes particulares de solidariedade social com
valéncia na educacéo e das escolas profissionais;

e) Promover agdes que visem a producdo de conhe-
cimento e inovacao, sustentada numa gestdo inte-
grada e sistémica do capital humano da SRE;

f)  Garantir o continuo aperfeicoamento dos sistemas
de informacgdo e de apoio a tomada de decisdo no
ambito do sistema educativo regional;

g) Promover o reforco da autonomia e responsabili-
dade das escolas, potenciando sinergias entre 0s
diferentes intervenientes do sistema educativo
regional num quadro de rigor e qualidade, susten-
tado numa melhoria continua;

h) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho
organizacional resultante das politicas expressas
nas alineas anteriores num quadro de rigor orcga-
mental e de melhoria do servigo publico.

Artigo 4.°
Competéncias

A DRIG é dirigida por um diretor regional, cargo
de direcdo superior de 1.° grau, que € responsavel
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pelas politicas de desenvolvimento da administra-
cdo e gestdo das organizacdes escolares e valoriza-
cdo dos recursos humanos dos servicos da SRE,
sendo seu responsavel direto nos servicos sem
autonomia administrativa e ou financeira, emanan-
do orientagbes para os demais organismos desta
Secretaria Regional e exercendo a superintendéncia
administrativa sobre os estabelecimentos de educa-
¢do e ensino da RAM.

2 - Ao Diretor Regional sdo, genericamente, cometi-
das as seguintes competéncias:

a) Gerir o sistema centralizado de gestdo da
SRE;

b) Proceder a gestdo de recursos humanos e
remuneracGes dos servigos sem autonomia
administrativa e ou financeira da SRE;

c) Efetuar a mobilidade e assegurar o recruta-
mento dos trabalhadores;

d) Proceder a recolha e sistematizacdo de dados e
indicadores relativos as areas de competéncia
desta direcdo regional;

e) Emitir parecer sobre projetos de diplomas que
versem matérias das suas atribuicdes;

f)  Elaborar pareceres técnicos e juridicos no
ambito do procedimento administrativo e con-
tencioso nas reas da sua competéncia;

g) Articular com a Direcdo Regional de Educa-
cdo as necessidades de formacéo inicial, con-
tinua e especializada dos recursos humanos e
a formacgdo continua de docentes, na éarea de
administragdo, direcdo e gestdao, bem como na
area de supervisdo pedagogica;

h) Colaborar com a Direcdo Regional de Pla-
neamento, Recursos e Infraestruturas na pro-
gramagcdo e orientagdo das operagOes relativas
a rede escolar, nos seus aspetos de gestdo e
funcionamento;

i) Realizar acbes de coordenagdo e acompanha-
mento da aplicacdo de medidas de politica
educativa e das disposicOes legais em vigor no
ambito das suas atribuicdes;

j)  Realizar estudos no dominio das suas atribui-
¢des e propor as medidas adequadas.

3 - O diretor regional exerce as competéncias que lhe
foram conferidas por lei ou que nele sejam delega-
das, para além das referidas no nimero anterior.

4 - O diretor regional ¢ substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo diretor de servigos para o
efeito designado.

5- O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar

ou subdelegar competéncias em titulares de cargos
de direcdo e chefia.

CAPITULO Il
Estrutura e funcionamento geral

Artigo 5.°
Organizacéo interna

A organizacdo interna dos servigos obedece a um mode-
lo de estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°
Cargos de direcdo

Os lugares de direcdo superior e de direcdo intermédia
de 1.° grau constam do anexo | ao presente diploma, do
qual fazem parte integrante.
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CAPITULO III
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 7.°
Transferéncia de competéncias, direitos
e obrigacGes

As competéncias, os direitos e as obrigacfes de que
eram titulares os érgdos ou servicos da Direcdo Regional
dos Recursos Humanos e da Administracdo Educativa
(DRRHAE) e do Observatério do Sistema Educativo da
Regido Auténoma da Madeira (OSERAM), unidade nuclear
prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 1.° da Portaria
n. 82/2012 , de 22 de junho, alterada e republicada pela
Portaria n.° 29/2014 , de 27 de fevereiro, sdo automatica-
mente transferidos para os correspondentes novos 6rgaos ou
Servicos que os substituem, ou que os passam a integrar em
razdo da respetiva matéria de competéncias, sem dependén-
cia de quaisquer formalidades, mantendo-se, no entanto, as
referidas competéncias, direitos e obrigagdes nos anteriores
Orgdos ou servigos até a data da entrada em vigor do diplo-
ma que vier a aprovar a respetiva organica.

Artigo 8.°
Afetacdo de pessoal

O pessoal afeto a Direcdo Regional dos Recursos
Humanos e da Administragdo Educativa e a unidade
nuclear OSERAM, transitam para a Direcdo Regional de
Inovacédo e Gestdo, com efeitos a data de entrada em vigor
do presente diploma.

Artigo 9.°
Norma transitéria

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a
organizacdo referida no artigo 5.° mantém-se em vigor a
Portaria n.° 100-A/2012, de 3 de agosto, e 0 Despacho
n. 36/2012, de 6 de agosto, bem como as comissdes de
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servigo dos titulares de cargos de direcao intermédia das
unidades organicas naqueles previstas.

Artigo 10.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2012/M, de 22 de junho.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 30 de
dezembro de 2015.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque

Assinado em 7 de janeiro de 2016.
Publigue-se.
O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
Anexo | do Decreto Regulamentar Regional

n.° 5/2016/M, de 28 de janeiro

Mapa de cargos dirigentes a que se refere o artigo 6.°

Dotagéo de
lugares
Cargos de diregao superior de 1.° grau................. 1
Cargos de direcao intermédia de 1.° grau............. 4
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

I
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Umalauda........cccoovvnnes €15,91 cada
Duas laudas . .€17,34 cada
Trés laudas ..... .€28,66 cada
Quatro laudas . .€30,56 cada
Cinco laudas....... .€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie.......ccceeveeeieieenns €27,66

Duas Séries.. €52,38
Trés Séries... ..€63,78
Completa.......cccoeveririnnieiccene €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

€15,91;
€34,68;
€85,98;

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

28 de janeiro de 2016

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administracdo da Justiga.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: €3,65 (IVA incluido)



